附2：           
单位：（盖章）        2014年资产经营单位业务指标考核评分细则（瑶湖校区）
	指标模块
	指标名称
	指标含义
	计算方法
	完成情况

（万元）
	得分
	责任部门

	业务指标

（50分）
	上交学校资源占用费及比率（15分）
	资产经营单位实际上交的资源占用费与其目标资源占用费的比率。反映经营单位是否完成上交学校资源占用费的目标任务。
	该资源占用费指标为刚性指标，必须年底前完成，未达目标值以0分计，完成指标任务15分，各经营单位上交学校资源占用费超过部分按5万加1分计，最多加5分。
	
	
	资产与后勤管理处、财务处、

	
	工作人员校发薪酬返还情况（15分）
	包括当年学校为各资产经营单位工作人员所支付的各项工资、津贴、福利总费用。
	未能如期返还以0分记，年底前按期返还学校15分。
	
	
	

	
	净利润  （5分）
	净利润即税后利润是指企业在利润总额中按规定缴纳了所得税后公司的利润留成。
	净利润=利润总额×(1-所得税率)，其中，利润总额=营业利润＋营业外收入-营业外支出，营业利润=营业收入-营业成本-营业税金及附加-期间费用-资产减值损失+公允值变动收益-公允值变动损失+投资收益（-投资损失）

(负数为0分，正数每增加2万得1分，最高分5分。）
	
	
	

	
	主营业务收入增长率（7分）
	主营业务收入增长率是指企业本年主营业务收入总额同上年主营业务收入总额差值的比率。
	主营业务收入增长率=（年末营业额-上年度末营业额）/上年度营业额×100%

（0%或负增长为0分，每增加1%得1分，最高7分）
	
	
	

	
	资本保值增值率  （8分）
	资本保值增值率是企业扣除客观因素后的本年末所有者权益总额与上年度末所有者权益总额的比率。
	资本保值增长率=扣除客观因素后的本年末所有权益总额/上年度末所有者权益总额×100%

（100%以上为8分，100%以下以实际值乘8得分。）
	
	
	

	合 计
	
	
	

	


