江西师范大学资产与后勤管理处工作问责制度

第一条  为促进本处工作的规范化、制度化，确保工作人员正确履行职责，防止和避免行政过错，切实提高工作效率，根据学校有关规定，结合本处实际，制定本制度。

第二条  本制度所问责的对象是全处所有工作人员。

第三条  本制度所称工作问责，是指本处工作人员由于故意或者过失，不履行或不正确履行岗位职责或上级安排部署的工作，造成工作损失，或治政不严、失察失管，所在单位工作出现严重失误，但尚未构成纪律处分，依照本办法予以追究其领导和当事人行政责任的制度。

第四条  对本处工作人员问责实行有错必究，过错与责任相适应，教育与惩戒相结合的原则。
第五条  本处在职人员在工作中有下列情形之一的，应当问责：

（一）不执行上级指示和决定，有令不行，有禁不止，弄虚作假，虚报浮夸，给本处工作造成不良影响和后果的；

（二）不履行或不认真履行岗位职责，工作推诿、扯皮、拖延，未按规定时限完成交办工作任务的；

（三）责任意识淡薄，未按学校和本处要求采取有效防范措施或措施不当，引发群体性事件或重大责任事故的；发生重大事故或突发性事件时，拖延懈怠，推诿塞责，未采取有效措施及时处理，造成严重后果的；瞒报、虚报、迟报或漏报重大突发事件或重要情况的；

（四）对所属人员疏于教育、管理，发生违规违纪行为，或工作作风差，对工作造成较大影响，群众反映强烈的；

（五）在工作中，违规操作，给学校、部门造成一定影响或经济损失的；

（六）未严格执行管理规定和保密工作规定，致使财物、资料等损毁、丢失、被盗或泄密，造成较大损失的；

（七）服务态度差，与服务对象发生纠纷、吵架，造成不良影响的；

（八）酗酒滋事，参与赌博，打架斗殴的；

（九）处里认为应当问责的其它情形。

第六条  问责由科室（中心）负责人提出，经分管处领导同意和处长办公会讨论决定后实施。

第七条  根据所发生问题或事件的情节轻重，工作问责有六种方式：

（一）批评教育；

（二）公开检查；

（三）诫免谈话； 

（四）处内通报批评；

（五）年终考核定为“不合格”等次；

（六）建议调离工作岗位。

第八条  问责应当根据问责对象所犯错误的事实、性质、情节以及影响，本人一贯表现和对错误的认识态度等情况，慎重实施。对于同一人同时犯有两种以上违纪行为的，应当合并处理，加重问责。

第九条  对违纪者应当及时处理，一般应当在发现违纪行为45日以内给予问责。

第十条  问责决定宣布前，应当同被问责者见面。被问责者有陈述、申辩的权利。被问责者对问责处理决定不服的，可以在问责决定宣布之日起30日内申请复核。在复核期间，行政问责处理决定不停止执行；复核中发现处理错误的，应当及时纠正。
第十一条  问责决定以书面或者口头形式下达，在全处职工大会上宣布，也可以书面传阅或者只向被问责者宣布。书面下达的问责决定采取通报形式。书面和口头下达的问责决定，必须填写《资产与后勤管理处工作问责登记（报告）表》。问责决定宣布后，应当将《资产与后勤管理处工作问责登记（报告）表》（见附件）、问责决定以及其它相关材料归档。
第十二条  受到行政问责的人员，其直接领导（科长、中心副主任）必须向分管处领导做出解释，分管处领导必须向处长做出解释，处长必须向分管校领导作出解释。

第十三条  本制度由资产与后勤管理处负责解释。

第十四条  本制度自发文之日起执行。

